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293, rue Principale, St-Gervais G0R 3C0

T®l.: 887-3874

Une belle pens®e pour votre m¯re!

Nouvelles sortes de fleurs coup®es
dont fleurs exotiques

Disponibles pour la F°te des m¯res :
- Jardini¯res
- Articles cadeaux et de d®tente
- Arrangements de fleurs de soie et
naturelles
- Plantes vertes et fleuries dans de
beaux cache-pots

Mon ®quipe et moi serons l¨ pour vous servir toute
la fin de semaine.

Livraison en tout temps.

PAR CLAUDIA PR£VOST

Tout dõabord, M. Fortier, vous qui 
°tes directeur de lõ£cole secondaire de 
St-Charles, pourriez-vous mõexpliquer en 
quoi consiste le nouveau projet valorisa-
tion ®tabli dans cette ®cole?

ë chaque d®but dõann®e scolaire, nous 
ins®rons de petits prospectus dans les 
porte-documents de chaque ®l¯ve. Ces 
d®pliants consistent ¨ inviter les ®coles de 
la r®gion ¨ se þ xer des objectifs quõelles 
devront r®aliser durant lõann®e. Celui de 
notre ®cole comportait, cette ann®e, trois 
objectifs : lõencadrement, la valorisation de 
lõeffort dans la r®ussite et lõappartenance. 
Le projet valorisation, comme son nom 
lõindique, r®pond ¨ lõobjectif de valoriser 
lõeffort dans la r®ussite scolaire. En fait, 
®tant donn® quõil existe des mentions 
m®ritas pour les ®l¯ves qui se d®marquent 
des autres et quõil y a des proc®dures dõin-
tervention pour ceux qui ont quelques dif-
þ cult®s au niveau acad®mique, nous avons 
pens® implanter une r®compense pour ceux 
que lõon oublie trop souvent, mais qui per-
forment ®galement tr¯s bien. 

Quel est le principal but vis® en implan-
tant ce concours ¨ lõ£cole secondaire de 
St-Charles?

Le but premier du projet valorisation est 
de motiver les ®l¯ves de la premi¯re ¨ la 
cinqui¯me secondaire, tout en augmentant 
ainsi le taux de r®ussite scolaire de notre 
®cole. Il est ®galement important de men-
tionner quõ¨ lõaide de ce projet, nous sou-
lignons le bon travail de lõ®l¯ve, le soutien 
des parents et la communication famille/
®cole qui ne sont l¨ que quelques ®l®ments 
de la r®ussite scolaire de lõadolescent. ë 
des þ ns de motivation, nous avons ®tabli 
un tirage ¨ la þ n de chaque ®tape, except® 
pour la quatri¯me.

Quels sont les crit¯res dõadmission pour 
le tirage?

Comme je lõai mentionn® pr®c®dem-
ment, ®tant donn® que notre but est dõen-
courager les jeunes ¨ r®ussir, il sõav¯re que 
le seul et unique crit¯re dõadmission est 
dõavoir un bulletin ne comportant aucun 
®chec. Ce projet cherche ¨ viser les ®l¯ves 
qui ont des notes au-dessus du seuil de pas-
sage, mais qui ne sont pas touch®s par les 
mentions m®ritas. Donc, le principal public 
cible est les ®l¯ves dont la moyenne varie 
entre 60 et 80 pour cent.

Monsieur le directeur, qui a eu lõid®e de 
concr®tiser et dõimplanter un tel projet ¨ 
St-Charles? Avez-vous re­u la collabora-
tion de personnes ext®rieures pour faire 
na´tre ce projet?

Un nouveau projet ¨ 
lõ®cole

En fait, cõest une r®alisation qui a pris 
naissance ¨ lõint®rieur, cõest-¨-dire que 
cõest M. Lauzier et moi, avec la collabora-
tion du conseil dõ®tablissement de lõ®cole, 
qui avons eu lõid®e de r®aliser ce type de 
concours.

Dõautre part, en participant ¨ ce con-
cours, quels sont les prix que courent la 
chance de remporter les ®l¯ves nõayant 
aucun ®chec ¨ leur actif?

Le conseil ®tudiant et Jos®e Demers, 
notre technicienne en loisirs, ont ®tabli un 
budget, pour la deuxi¯me ®tape, de 500 
dollars pour tous les niveaux mis ensem-
ble, ce qui fait un total de 100 dollars par 
niveau. Avec cet argent, nous avons achet® 
des ch¯ques-cadeaux applicables dans les 
magasins de disques HMV. Puis, ¨ la troi-
si¯me ®tape, nous ferons tirer, parmi tous 
les ®l¯ves admissibles dans tout le secon-
daire, deux cam®ras num®riques Samsung 
dõune valeur de 200 dollars chacune.

Combien dõ®l¯ves compte-t-on dans 
lõ£cole secondaire de St-Charles? 

Nous comptons 
380 ®l¯ves.

Parmi ceux-
ci, combien nõont 
obtenu aucun ®chec 
sur leur bulletin de 
la deuxi¯me ®tape 
2005-2006? 

En fait, parmi 
les 380 ®l¯ves, 118 
dõentre eux ont 
ramen® leur petit 
coupon pour le 
tirage. Cependant, il 
se peut que certains 
aient oubli® de le 
rapporter, ce qui 
inÿ uencerait les sta-
tistiques. 

Ćtes-vous satis-
fait des r®sultats? 
Sinon, quels sont vos 
objectifs en terme de 
pourcentage?

£videmment, je 
suis tr¯s content, 
mais M. Lauzier et 
moi le serons encore 
davantage si le taux 
de r®ussite tend ¨ 
cro´tre graduelle-
ment. Selon moi, 
le projet semble 
int®resser les jeunes 
et cõest justement 

lõeffet recherch®. 
Avez-vous un mot de la þ n ¨ prononcer, 

M. Fortier?
Certainement. En fait, jõaimerais ajou-

ter que les ®l¯ves sont notre raison dõ°tre 
¨ nous tous, les membres du personnel. 
Sans eux, nous nõaurions pas cet emploi. 
Cõest pourquoi je crois quõil est important 
de les remercier en les aidant dans leur 
cheminement scolaire, dans la r®alisation 
de leurs r°ves et dans leur mieux-°tre dans 
leur ®cole. Si le personnel et les ®l¯ves tra-
vaillent ensemble et poussent dans la m°me 
direction, je crois que nous serons capables 
de r®aliser de grands projets ¨ la hauteur 
de leurs attentes. Bien s¾r, plus les ®l¯ves 
sõimpliqueront, plus ils nous transmettront 
leurs besoins, plus nous irons loin. Dõautre 
part, il serait int®ressant que les clubs spor-
tifs interscolaires aient un nom les asso-
ciant ¨  lõ£cole secondaire de St-Charles. 
Ceci nõest quõune parcelle de ce que nous 
pr®voyons faire avec lõimplication des 
jeunes dans la vie estudiantine.Ä












