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Un nouveau projet

li®cole

PAR CLAUDIA PREVOST

Tout doabord, M. Fortier, vous qui
°tes directeur de IGEcole secondaire de
St-Charles, pourriez-vous mdexpliquer en
quoi consiste le nouveau projet valorisa-
tion @tabli dans cette ®cole?

€ chaque d@but ddann®e scolaire, nous
ins®rons de petits prospectus dans les
porte-documents de chaque Ol ve. Ces
d@pliants consistent "~ inviter les @coles de
la region " se pxer des objectifs quielles
devront r@aliser durant Igann®e. Celui de
notre ®cole comportait, cette ann®e, trois
objectifs : ldencadrement, la valorisation de
loeffort dans la r@ussite et ldappartenance.
Le projet valorisation, comme son nom
lindique, r@pond * ldobjectif de valoriser
lgeffort dans la r@ussite scolaire. En fait,
®tant donn® qudil existe des mentions
m@ritas pour les @1 ves qui se d®marquent
des autres et qudil y a des proc@dures ddin-
tervention pour ceux qui ont quelques dif-
pcult®s au niveau acad®mique, nous avons
pens® implanter une reécompense pour ceux
que lGon oublie trop souvent, mais qui per-
forment ®galement tr s bien.

Quel est le principal but vis® en implan-
tant ce concours * IiEcole secondaire de
St-Charles?

Le but premier du projet valorisation est
de motiver les @I ves de la premi're " la
cinqui me secondaire, tout en augmentant
ainsi le taux de r@ussite scolaire de notre
@cole. Il est ®galement important de men-
tionner qud™ 16aide de ce projet, nous sou-
lignons le bon travail de 1681 ve, le soutien
des parents et la communication famille/
@cole qui ne sont I'"" que quelques BI®@ments
de la rBussite scolaire de ldadolescent. &
des pns de motivation, nous avons ®tabli
un tirage  la pn de chaque @tape, except®
pour la quatri me.

Quels sont les crit” res ddadmission pour
le tirage?

Comme je ldai mentionn® pr@c@dem-
ment, ®tant donn® que notre but est dien-
courager les jeunes  r@ussir, il sdav re que
le seul et unique crit re ddadmission est
ddavoir un bulletin ne comportant aucun
@chec. Ce projet cherche " viser les 8l ves
qui ont des notes au-dessus du seuil de pas-
sage, mais qui ne sont pas touch@s par les
mentions m@ritas. Donc, le principal public
cible est les 8" ves dont la moyenne varie
entre 60 et 80 pour cent.

Monsieur le directeur, qui a eu I6id®@e de
concr@tiser et diimplanter un tel projet ™
St-Charles? Avez-vous re-u la collabora-
tion de personnes ext®rieures pour faire
na’'tre ce projet?

En fait, ciest une r®alisation qui a pris
naissance  ldint@rieur, clest-"-dire que
clest M. Lauzier et moi, avec la collabora-
tion du conseil di®tablissement de l3@cole,
qui avons eu I6id®e de r@aliser ce type de
concours.

Doautre part, en participant ~ ce con-
cours, quels sont les prix que courent la
chance de remporter les @I ves ndayant
aucun @chec " leur actif?

Le conseil ®tudiant et Jos®e Demers,
notre technicienne en loisirs, ont ®tabli un
budget, pour la deuxi me @tape, de 500
dollars pour tous les niveaux mis ensem-
ble, ce qui fait un total de 100 dollars par
niveau. Avec cet argent, nous avons achet®
des ch ques-cadeaux applicables dans les
magasins de disques HMV. Puis, ~ la troi-
si_me @tape, nous ferons tirer, parmi tous
les @1 ves admissibles dans tout le secon-
daire, deux cam@ras num®@riques Samsung
ddune valeur de 200 dollars chacune.

Combien di@l ves compte-t-on dans
l6£cole secondaire de St-Charles?

lGeffet recherch@.

Avez-vous un mot de la pn " prononcer,
M. Fortier?

Certainement. En fait, jéaimerais ajou-
ter que les @l ves sont notre raison di°tre
" nous tous, les membres du personnel.
Sans eux, nous naurions pas cet emploi.
Célest pourquoi je crois qudil est important
de les remercier en les aidant dans leur
cheminement scolaire, dans la r@alisation
de leurs r°ves et dans leur mieux-°tre dans
leur @cole. Si le personnel et les @I ves tra-
vaillent ensemble et poussent dans lam°me
direction, je crois que nous serons capables
de r@aliser de grands projets ~ la hauteur
de leurs attentes. Bien s¥r, plus les @I ves
séimpliqueront, plus ils nous transmettront
leurs besoins, plus nous irons loin. Ddautre
part, il serait int®ressant que les clubs spor-
tifs interscolaires aient un nom les asso-
ciant " 6£cole secondaire de St-Charles.
Ceci nest quiune parcelle de ce que nous
prevoyons faire avec ldimplication des
jeunes dans la vie estudiantine. A

Nous comptons
380 Ol ves.
Parmi ceux-

ci, combien nfont
obtenu aucun @chec
sur leur bulletin de
la deuxi me ®tape
2005-2006?

En fait, parmi
les 380 @I ves, 118
dientre eux ont
ramen® leur petit
coupon  pour le
tirage. Cependant, il
se peut que certains
aient oubli® de le
rapporter, ce qui
inyuencerait les sta-
tistiques.

Ctes-vous satis-
fait des r@sultats?
Sinon, quels sont vos
objectifs en terme de

pourcentage?
£videmment, je
suis tr s content,

mais M. Lauzier et
moi le serons encore
davantage si le taux
de r®ussite tend ~
cro'tre  graduelle-
ment. Selon moi,
le projet semble
intBresser les jeunes
et clest justement

ohie DN Fletris,

Une belle pens®e pour votre m re!

Nouvelles sortes de fleurs coup®es
dont fleurs exotiques

Disponibles pour la F°te des m res :
- Jardini res
- Articles cadeaux et de d®tente
- Arrangements de fleurs de soie et
naturelles
- Plantes vertes et fleuries dans de
beaux cache-pots

Mon ®quipe et moi serons |"* pour vous servir toute

Livraison en tout temps.
293, rue Principale, St-Gervais GOR 3CO

T6l.: 887-3874

la fin de semaine.



















